Акт проверки
начисления и выплаты заработной платы работникам администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района.

с. Кувак-Никольское
Нижнеломовского района                                                                              29.12.2017г

В соответствии с Планом контрольно-ревизионной работы Управления финансов администрации Нижнеломовского района Пензенской области на 2017 год, утвержденным главой администрации Нижнеломовского района Пензенской области Уракчеевым Н.А., проведена проверка начисления и выплаты заработной платы работникам администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области за период с 01.01.2017г по 30.11.2017г.  

Проверка проведена главным специалистом-ревизором юридического и контрольного отдела Управления финансов администрации Нижнеломовского района Пензенской области Ерёминой Е.А., с ведома главы администрации Мурашкина В.Н., в присутствии специалиста 1 категории Зобниной Т.В., на основании приказа от 13.12.2017г № 73. 
Кувак-Никольский сельсовет Нижнеломовского района Пензенской области в существующих границах, является муниципальным образованием Нижнеломовского района Пензенской области, в пределах которого осуществляется местное самоуправление, имеется муниципальная собственность, местный бюджет и выборные органы местного самоуправления. Администрация Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления и руководствуется Уставом, зарегистрированным Управлением Министерства юстиции РФ по Пензенской области от 30.05.2011г. №RU 585213192011001 (с последующими изменениями). Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе выдано 17.06.2011г сер. 58  № 001798270. Администрации присвоен ИНН 5827901106.
Местонахождение администрации: 442135, Пензенская область, Нижнеломовский район, с. Кувак-Никольское, ул. Центральная, д.7.
В ходе проверки выявлено:

Оплата труда работников администрации Кувак-Никольского сельсовета определятся: 
- Положением об оплате труда муниципальных служащих Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, утвержденным Решением Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 17.03.2014г № 268-50/1 (с изменениями); 
- Положением об установлении новой системы оплаты труда работников органов местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки, утвержденным Решением Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 28.01.2010г № 76-21/5 (с изменениями);
- Положением об оплате труда работников органа местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденным решением Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 02.11.2012г № 157-27/1.
Штатное расписание на 01.01.2017г утверждено распоряжением администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 30.12.2016г № 127 в количестве 6,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 77 174,00 руб., в том числе: глава администрации, заместитель главы администрации, специалист муниципальной службы 1 категории, специалист муниципальной службы 2 категории и 2,5 ставки рабочих. Кроме того, имеется должность инспектора-делопроизводителя, осуществляющего функции по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты – 1 ставка с месячным фондом оплаты труда 7 458,00 руб.  
Фонд оплаты труда работников администрации формируется из расчета 76,7 должностных окладов для должностей, замещающих муниципальные должности и 35 окладов по должностям относящихся к рабочей сетке. Фонд оплаты труда, согласно смете расчетов, по состоянию на 01.01.2017г. составляет 1457,6 тыс. руб., утверждены бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств на 2017г. в сумме 1457,6 тыс. руб. (статья 211). Кассовые расходы за период с 01 января 2017 года по 30 ноября 2017 года составили 1195,1 тыс. руб.
Проведена проверка правильности установления окладов, доплат за классный чин, за выслугу лет. 
В соответствии с п.2 ст.5-1 Закона Пензенской области от 10.10.2007г. № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы (к данной группе относятся: специалист 1 категории, специалист 2 категории и специалист) – секретарь муниципальной службы 3, 2 или 1 класса.

Зобнина Т.В. с 21.07.2016г. занимает должность муниципальной службы – специалист 1 категории администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области. На основании распоряжения главы администрации Кувак-Никольского сельсовета от 21.11.2016г. № 104 Зобниной Т.В. присвоен первый классный чин муниципальной службы – «секретарь муниципальной службы 1 класса».
Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы и с соблюдением последовательности от 3-го до 1-го класса, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной  службы, за исключение классного чина, присваиваемого главе местной администрации, назначаемому по контракту.
На основании вышеизложенного следует, что Зобниной Т.В. по истечению трех месяцев после назначения на должность муниципальной службы нужно присвоить классный чин – «секретарь муниципальной службы 3 класса». Пунктом 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 17.03.2014г. № 268-50/1 установлен размер доплаты за классный чин «действительного секретаря муниципальной службы 3 класса» в сумме 593,00 руб.

Оплата за классный чин Зобниной Т.В. производится в размере 787,00 руб., что является нарушением ст.5-2 Закона Пензенской области от 10.10.2007г. № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», пункта 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 17.03.2014г. № 268-50/1.
Переплата заработной платы за проверяемый период, в следствии неправомерно установленного классного чина, в сумме 1915,1 руб. 

      При выборочной проверке начисления отпускных выявлены нарушения в расчете средней заработной платы, установленной постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». В расчете отпускных учитывались квартальная премия не входящая в расчетный период. 
       Главе администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области Мурашкину В.Н. при расчете очередного отпуска были излишне выплачены отпускные в размере 1357,65 руб. (данная денежная сумма удержана из апрельской заработной платы). 
        Аналогичные нарушения выявлены при расчете очередного отпуска Чернавиной О.Г., специалиста 2 категории администрации Кувак-Никольского сельсовета, были излишне выплачены отпускные в размере 561,64 руб. (данная денежная сумма удержана из майской заработной платы). 
       На основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа в администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 05.09.2012г. №4, установлено Чернавиной О.Г., специалисту 2 категории администрации Кувак-Никольского сельсовета ежемесячную надбавку за выслугу лет в размере 15% с 05.09.2014 года (утверждено распоряжением администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 05.09.2014г. № 69), контроль за исполнением настоящего распоряжения глава администрации Кувак-Никольского сельсовета возлагает на специалиста 1 категории Денисенко Е.С. Но исполнение данного распоряжения оставалось не исполненным до 12.10.2017г. и Чернавина О.Г. ежемесячную надбавку за выслугу лет получала в размере 10%. Распоряжением администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 12.10.2017г. № 87, вынесено на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа в администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 12.10.2017г. № 1, и снова устанавливается Чернавиной О.Г. ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере 15%, действие настоящего распоряжения распространяются на правоотношения возникшие с 01.01.2017г.,  контроль за исполнением настоящего распоряжения глава администрации Кувак-Никольского сельсовета возлагает на специалиста 1 категории Зобнину Т.В.
18.10.2017г. Чернавиной О.Г., специалисту 2 категории администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области были произведены перерасчеты надбавки за выслугу лет с 01.01.2017г. по 30.09.2017г. 

        Доначислено заработной платы за проверяемый период, в следствии неправомерно установленной надбавки за выслугу лет, в сумме 1212,00 руб. 
         Аналогичные нарушения выявлены при установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет Балабину А.В., водителю администрации Кувак-Никольского сельсовета в размере 10% (распоряжение распространяется на правоотношение возникшее с 01.01.2017 года) и Куликовой Л.Н., техничке администрации Кувак-Никольского сельсовета в размере 25% (распоряжение распространяется на правоотношение возникшее с 12.03.2017 года). 
        Доначислено заработной платы за проверяемый период, в следствии несвоевременно установленной надбавки за выслугу лет:

Балабину А.В. в сумме 3193,00 руб.,

Куликовой Л.Н. в сумме 211,00 руб. 
Премирование муниципальных служащих проводится в соответствии с Положением «О премировании муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области», утвержденным решением Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 22.04.2014г № 279-51/1 (в новой редакции от 08.08.2016г № 187-38/2). 

В соответствии с п.6 Положения «О премировании муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области», выплата премии производится:

         - главе администрации на основании решения Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области;

 - иным муниципальным служащим администрации, а также руководителям иных органов местного самоуправления производится на основании распоряжения администрации. 

  Пункт 9 Положения «О премировании муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области» предусматривает, что размер премии ежеквартально определяется на основании величины и значимости индикативных показателей социально- экономического развития Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, утверждаемых Комитетом местного самоуправления. Для премирования главы администрации учитываются все показатели. 
Расчет премии за I-III квартал 2017 г. на основании величины и значимости индикативных показателей социально-экономического развития не имеется. Выплата премии за  I-III квартал 2017 г. по факту производилась: главе администрации Мурашкину В.Н., на основании решения Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области в размере 95% месячного оклада за фактически отработанное время; и.о. заместителя главы администрации Уракчееву М.Р., специалисту 1 категории Зобниной Т.В. и специалисту 2 категории Чернавиной О.Г., на основании распоряжения Администрации Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области в I и III квартале 2017 г. в размере 100% от должностного оклада за фактически отработанное время, а в II квартале 2017 г. в размере 95% от должностного оклада за фактически отработанное время. 
Пункт 10.3 подпункт «а» Положения о премировании гласит, что при наличии дисциплинарного взыскания коэффициент личного трудового вклада составляет: замечание – не более 0,9; выговор – не более 0,85.

Решением Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 29.03.2017г. № 255-52/2 главе администрации Кувак-Никольского сельсовета Мурашкину В.Н. вынесено дисциплинарное взыскание – замечание. Срок действия дисциплинарного взыскания 1 год, то есть по 28.03.2018г. Работодатель вправе снять взыскание с работника и до истечения года со дня его применения, причем сделать это он может как по собственной инициативе, так и по просьбе самого работника, его непосредственного руководителя или представительного органа работников (статья 194 Трудового Кодекса РФ).
Согласно пункту 10.3 Положения «О премировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области» размер премии главе администрации не может превышать 90% на весь срок действия дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание по инициативе работодателя 21.09.2017г. было снято.

В нарушение Положения «О премировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальный службы в органах местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области», утвержденного решением Комитета местного самоуправления Кувак-Никольского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области от 08.08.2016г. № 187-38/2 при наличии дисциплинарного взыскания главе администрации Кувак-Никольского сельсовета Мурашкину В.Н. премия начислялась в размере 95%. 
За проверяемый период 2017г. переплата премии Мурашкину В.Н. составила 1385,88 руб. 

Главный специалист-ревизор                                     Глава администрации
юридического и контрольного отдела                       Кувак-Никольского сельсовета
Управления финансов администрации                      Нижнеломовского района
Нижнеломовского района                                           Пензенской области

Пензенской области 
_________________________________                        __________________________
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