Акт проверки начисления 
и выплаты заработной платы 
работникам администрации Голицынского 
сельсовета Нижнеломовского района. 

с.Голицыно
Нижнеломовского района                                                                              02.11.2016г

В соответствии с Планом контрольно-ревизионной работы Управления финансов администрации Нижнеломовского района Пензенской области на 2016год, утвержденным главой администрации Нижнеломовского района Пензенской области Уракчеевым Н.А.,  проведена проверка начисления и выплаты заработной платы работникам администрации Голицынского сельсовета Нижнеломовского района за период с 01.01.2016г по 30.09.2016г.  

Проверка проведена главным специалистом-ревизором юридического и контрольного сектора Управления финансов администрации Нижнеломовского района Бибарсовой Т.А., с ведома главы администрации Корнаухова О.А., в присутствии специалиста 1 категории Колосовой Г.В., на основании приказа от 24.10.2016г № 52. 
Голицынский сельсовет Нижнеломовского района Пензенской области в существующих границах, является муниципальным образованием Нижнеломовского района Пензенской области, в пределах которого осуществляется местное самоуправление, имеется муниципальная собственность, местный бюджет и выборные органы местного самоуправления. Администрация Голицынского сельсовета является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления и руководствуется Уставом, зарегистрированным Управлением Министерства юстиции РФ по Пензенской области от 30.05.2011г. №RU 585213182011001 (с последующими изменениями). Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе выдано 30.03.2011г сер. 58  № 001799607. Администрации присвоен ИНН 5827001145.
Местонахождение администрации: Пензенская область, Нижнеломовский район, с.Голицыно, ул.Московская, д.2а.
В ходе проверки выявлено:

Оплата труда работников администрации Голицынского сельсовета определятся: Положением об оплате труда муниципальных служащих Голицынского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, утвержденным Решением Комитета местного самоуправления от 11.03.2014г № 293 (с изменениями), Положением об установлении новой системы оплаты труда работников органов местного самоуправления Голицынского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единый тарифной сетки, утвержденным Решением Комитета местного самоуправления  Голицынского сельсовета  от 13.02.2010г № 67 (с изменениями), Положением об оплате труда работников органов местного самоуправления Голицынского сельсовета Нижнеломовского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Голицынского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления от 02.10.2012г № 163.

Штатное расписание на 01.01.2015г утверждено распоряжением администрации Голицынского сельсовета от 12.01.2015г № 3 в количестве 8,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 98141 руб, в том числе: глава администрации, заместитель главы администрации, специалист муниципальной службы 1 категории, специалист муниципальной службы 2 категории (3 ставки) и 2,5 ставок рабочих. Кроме того, имеется должность инспектора-делопроизводителя, осуществляющего функции по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты – 0,4 ставки с месячным фондом оплаты труда 3288 руб.  

Фонд оплаты труда работников администрации формируется из расчета 76,7 должностных окладов для должностей, замещающих муниципальные должности и 35 окладов по должностям относящихся к рабочей сетке. Фонд оплаты труда, согласно смете расчетов, по состоянию на 01.01.2016г. составляет 1712,1 тыс.руб, утверждены бюджетные ассигнования и  лимиты бюджетных обязательств на 2016г в сумме 1712,1 тыс.руб (статья 211). Кассовые расходы за 9 месяцев 2016г составили 1238,7 тыс.руб.
Проведена проверка правильности установления окладов, доплат за классный чин, за выслугу лет. 
В соответствии с п.16 ст.5-2 Закона Пензенской области от 10.10.2007г № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от занимаемой должности и увольнении, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

Филатов В.И. с 25.11.2002г по 30.06.2011г занимал должность главы администрации Аршиновского сельсовета. На основании решения Комитета местного самоуправления Аршиновского сельсовета от 19.11.2002г № 28 Филатову В.И. присвоен квалификационный разряд – «действительный муниципальный советник 1 класса», что соответствует классному чину «действительный муниципальный советник 1 класса». 
С 01.07.2011г Филатов В.И. принят в администрацию Голицынского сельсовета на должность заместителя главы, с 29.12.2012г переведен на должность специалиста 2 категории. Пунктом 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих Голицынского сельсовета Нижнеломовского района от 11.03.2014г № 293 установлен размер доплаты за классный чин «действительного муниципального советника 1 класса» в сумме 1477 руб.

Оплата за классный чин Филатову В.И. производится в размере 1380 руб, что является нарушением п.16 ст.5-2 Закона Пензенской области от 10.10.2007г № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», пункта 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих Голицынского сельсовета Нижнеломовского района от 11.03.2014г № 293.
Доначислено заработной платы за проверяемый период, в следствии неправомерно установленного классного чина, в сумме 1476,32 руб.
При проверке начисления отпускных выявлены нарушения в расчете средней заработной платы, установленной постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». В расчете отпускных учитывались квартальная премия не входящая в расчетный период. Переплата отпускных за проверяемый период составила 288,46 руб, в том числе:

Вьюновой Л.И. в сумме 63,07 руб,

Симоновой Н.В. в сумме 225,39 руб.

Доначислено отпускных за проверяемый период 1151,24 руб, в следствии неверного расчета количества календарных дней в не полностью отработанном месяце, в том числе:

Мамонкину А.Н. в сумме 203,78 руб,
Корякину В.А. в сумме 203,78 руб,

Лукьяновой В.В. в сумме 149,54 руб,
Колосовой Г.В. в сумме 165,54 руб (в расчете не учтена премия к юбилею),

Филатову В.И. в сумме 350,14 руб (в расчете не учтена премия к юбилею).
Орлову Н.В. в сумме 78,46 руб (в расчете не учтена премия к юбилею).

Вьюнова Л.И. переведена на должность заместителя главы администрации с 31.05.2016г. Оплата труда как заместителю главы производится с 01.06.2016г. Доначислено заработной платы за 31.05.2016г в сумме 377,11 руб.

Колосов В.Н. (водитель) ушел в ежегодный отпуск с 08.04.2016г на 28 календарных дней. С учетом праздничных дней и дней, когда он был отозван из отпуска по производственной необходимости, ему следовало приступить к работе с 13.05.2016г. Согласно табелю учета рабочего времени Колосов В.Н. приступил к работе с 10.05.2016г, таким образом, за 10, 11 и 12 мая он получил отпускные и заработную плату. В связи с отзывом из отпуска работнику следовало пересчитать отпускные за три дня (10,11,12 мая) и удержать из заработной платы 1379,10 руб.  
Аналогичное нарушение выявлено при использовании отпуска в апреле – мае 2016г Симоновой Н.В. Специалистом администрации одновременно получены отпускные и заработная плата за 24.05.2016г. Необходимо было пересчитать и удержать из заработной платы 420,40 руб. 

Колосова Г.В. ушла в ежегодный отпуск с 26.03.2016г на 14 календарных дней. Распоряжением администрации Голицынского сельсовета от 01.04.2016г № 31 Колосова Г.В. отозвана из отпуска в связи с производственной необходимостью. За проверяемый период 2016г неиспользованные дни отпуска ей предоставлены не были, таким образом, с 01.04.2016г по 8.04.2016г специалисту одновременно выплачены отпускные и заработная плата. В связи с отзывом из отпуска работнику следовало пересчитать отпускные за 8 дней апреля и удержать из заработной платы 3668,08 руб. 
Премирование муниципальных служащих проводится в соответствии с Положением «О премировании муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Голицынского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области», утвержденным решением Комитета местного самоуправления Голицынского сельсовета Нижнеломовского района от 11.03.2014г № 292 (в новой редакции от 08.08.2016г № 195). 

В соответствии с п.6 Положения о премировании выплата премии главе администрации производится на основании решения Комитета местного самоуправления, муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Голицынского сельсовета, на основании распоряжения главы администрации. 

Пункт 9 Положения предусматривает, что размер премии ежеквартально определяется на основании величины и значимости индикативных показателей социально- экономического развития Голицынского сельсовета. 

Пунктом 9.2 Положения в числе индикативных показателей установлено -  поголовье КРС и свиней.  По данным статистического отчета за 1 квартал 2016г поголовье свиней по состоянию на 01.04.2016г  снизилось к поголовью на 01.01.2016г. на 131 голову, следовательно, коэффициент должен быть уменьшен на 0,06. Излишне начислена премия за 1 квартал 2016г в сумме 539,10 руб, в том числе Колосовой Г.В. – 142,68 руб, Симоновой Н.В. – 139,62 руб, Вьюновой Л.И. – 117,18 руб, Филатову В.И. – 139,62 руб.
На 01.07.2016г поголовье КРС сократилось на 12 голов. В результате снижения данного индикативного показателя суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей, по положению о премировании, должен быть уменьшен в 2 квартале на 0,06. Излишне начислена премия за 2 квартал 2016г в сумме 603,54 руб, в том числе Колосовой Г.В. – 153,66 руб, Симоновой Н.В. – 87,0 руб, Вьюновой Л.И. – 223,26 руб, Филатову В.И. – 139,62 руб.

Пункт 10.3 подпункт «б» Положения о премировании гласит, что при наличии дисциплинарного взыскания коэффициент личного трудового вклада составляет: замечание – не более 0,9, выговор – не более 0,85.

Распоряжением администрации Голицынского сельсовета от 30.03.2016г № 30 специалисту 2 категории Лукьяновой В.В. вынесено дисциплинарное взыскание – замечание. Срок действия дисциплинарного взыскания 1 год, то есть по 29.03.2017г (статья 194 Трудового Кодекса РФ).

Согласно пункту 10.3 Положения о премировании муниципальных служащих, размер премии данным специалистам администрации не может превышать 90 % на весь срок действия дисциплинарного взыскания. До истечения года дисциплинарные взыскания по инициативе работодателя не снимались.

В нарушение Положения «О премировании муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Голицынского сельсовета Нижнеломовского района Пензенской области», утвержденного решением Комитета местного самоуправления Виргинского сельсовета Нижнеломовского района от 11.03.2014г № 292 при наличии дисциплинарного взыскания специалисту администрации Лукьяновой В.В. премия начислялась в размере 100 процентов.  За проверяемый период 2016г переплата премии Лукьяновой В.В. составила 1079,30 руб. 

Пунктом 10.4 Положения о премировании установлен коэффициент освоения бюджетных средств за отчетный период (квартал). При расчете индикативных показателей социально-экономического развития для начисления премии за 2015г, коэффициент освоения бюджетных средств за отчетный период не учитывался. 

Пунктом 4 Положения о премировании муниципальных служащих от 11.03.2014г № 292 предусмотрено в случае изменения размеров должностных окладов при замещении разных должностей в течение расчетного периода, выплату премии производить из среднемесячного должностного оклада. 
Вьюнова Л.И. с 01.01.2016г занимала должность специалиста 2 категории, с 31.05.2016г она переведена на должность заместителя главы администрации. Распоряжением администрации Голицынского сельсовета от 01.08.2016г № 94 выплачена премия за 2 квартал 2016г специалистам администрации. Премия за 2 квартал 2016г Вьюновой Л.И. начислена в сумме 3721 руб, то есть из расчета должностного оклада заместителя главы администрации, что является нарушением п.4 Положения о премировании муниципальных служащих от 11.03.2014г № 292. В расчетном периоде 39 рабочих дней Вьюнова Л.И. отработала на должности специалиста и 22 рабочих дня на должности заместителя главы, в следствии чего, сложилась переплата премии за 2 квартал 2016г в сумме 891,25 руб.
Главный специалист-ревизор                                        Глава администрации
юридического и контрольного сектора                        Голицынского сельсовета
Управления финансов администрации                        Нижнеломовского района
Нижнеломовского района

_________________________________                        __________________________
      Т.А.Бибарсова                                                                О.А.Корнаухов 
Специалист 1 категории

администрации

Голицынского сельсовета

___________________________

          Г.В.Колосова
Акт отпечатан в двух экземплярах.

Один экземпляр получил ________________________________/________________/
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